
 

 

WZC Meredal zoekt een medewerker onderhoud 

vaste nacht (poetsdienst) (M/V) 

WZC Meredal is een woonzorgcentrum waar ongeveer 200 residenten verblijven in ofwel het 
woonzorgcentrum ofwel de groep van assistentiewoningen. Wij wensen op korte termijn de ploeg 
van medewerkers in het onderhoud uit te breiden. 

Je werkt als medewerker poetsdienst onder de directe leiding van de verantwoordelijke facilitaire 
diensten. Je staat mee in voor het schoonmaken van gemeenschappelijke lokalen, gangen, 
restaurant-cafetaria en traphallen van de GAW (groep assistentiewoningen) teneinde er de hygiëne, 
orde en netheid te waarborgen. 

Hiervoor maak je gebruik van moderne materialen (nieuwe onderhoudskarren), 
schuurschrobmachine en degelijke schoonmaakproducten. Je krijgt eerst een grondige opleiding 
overdag op de werkvloer. Dit laat je toe om nadien zelfstandig, 's nachts en via een vooraf 
opgemaakte planning de opgedragen taken uit te voeren. 

 

Profiel 

• flexibiliteit, vriendelijkheid, net en nauwkeurig werken zijn belangrijke competenties 

• een eerste ervaring in nachtwerk is een pluspunt 

• teamspeler zijn 

• zelfstandig kunnen werken 

• een boontje voor de senior hebben 

• Regels en afspraken nakomen 

• Resultaatgerichtheid 

• Zich kunnen aanpassen aan veranderende omstandigheden (flexibiliteit) 

• klantgerichtheid 

 

Jobgerelateerde competenties 

• Toiletten en keukens schoonmaken. De handdoek- en zeepverdelers bijvullen 

• Ruimtes (kamers,...) in een zorginstelling schoonmaken en ontsmetten 

• Oppervlakken schoonmaken met een automatisch schoonmaakapparaat 
(schrobzuigmachine) 

• Vloeren en meubilair schoonmaken 

• Glazen oppervlakken op het gelijkvloers schoonmaken (ramen, wanden, spiegels, ...) 

• Schoonmaakproducten en het materieel klaarmaken 
Gladde zones afbakenen 

• Stof afnemen, afval sorteren en vuilnisbakken leegmaken 

• Schoonmaakmaterieel schoonmaken en onderhouden 



 

Aanbod 

• correcte verloning volgens Ific barema's: catergorie 4 fase 1 (barema Zorgnet Vlaanderen) 

• professionele aanpak van het onderhoud - zowel het materiaal als de technieken en dit op 
een ergonomisch verantwoorde manier 

• aangenaam werkkader voor wie een hart voor de senior heeft 

• extra legale voordelen: na 6 maand effectieve prestaties hospitalisatieverzekering, 
elektronische maaltijdcheques 

• werkuren van 21u54 tot 6u00 

• De nachten worden als volgt gepresteerd: 2 opeenvolgende blokjes van 3 nachten na mekaar 
(met tussenliggend 2 dagen thuis) en dan 1 blokje van 2 nachten met daarna opnieuw 2 
dagen thuis.  
Eén weekend op 2 te presteren. Gemiddeld dus 30,4 uur per  te presteren.  
Bovenop het basisloon wordt een toeslag van 35% voor de nacht tijdens de week toegekend 
en een toeslag van 56% voor zon- en feestdagen.  

Plaats tewerkstelling  

Woonzorgcentrum Meredal  

Vijverstraat 38  

9420 ERPE-MERE 

 

Waar en hoe solliciteren?  

Solliciteren met CV en motivatiebrief tot en met 30 oktober 2023  

Via e-mail: hrm@wzcmeredal.be 

Per brief:  

Woonzorgcentrum Meredal  

t.a.v Mevr. Lydia Roos 

Vijverstraat 38 

9420 ERPE-MERE 

mailto:hrm@wzcmeredal.be

